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1. BEVEZETES

Az értékelés torvényi hattere:

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85.§
- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara
- Utmutaté a pedagdgusok minésitési rendszeréhez Ovodai nevelés.

Az értékeléshez hasznalt belsd szabalyozok, dokumentumok

- Pedagodgiai Program

- SZMSZ

- 2020/2021 nevelési év munkaterve
- Meérések eredményei

- Statisztikai adatok

A 2020/2021-es nevelési évben az 6vodakban ¢€s a bolcsédében elsddleges feladatunk volt a
szeretetteljes, biztonsagos l€gkor megteremtése. Biztositottak voltak szamunkra a neveléshez-
oktatashoz a sziikséges feltételek. Ahhoz, hogy egy mindségi intézményt tudjunk miikédtetni,
amely napjaink elvarasanak megfelel, a koznevelési torvénybdl adodo valtozasokat figyelembe
kellet venniink. A 2020-2021-es nevelési évben is a koronavirus jarvany miatt fokozottam
betartottuk az egészségiigyi, védekezési, megeldzési szabalyokat.

Személyi feltételek

A Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Boleséde (Lajosmizse, Attila u. 6.), mint
sz€khely intézmény, 3 dvodai tagintézménnyel (Lajosmizse, Rakoczi u. 30. Lajosmizse, Szent
Lajos u. 19. és Felsdlajos, Ovoda u. 2.) és egy bolcsddei intézményegység mitkodik.

A tarsulasban részt vevd 6vodak egységes Pedagogiai Program alapjan és bolcsddei Szakmai
Program alapjan mitkdnek.

Az intézmény fenntartdja: Lajosmizse és Fels6lajos Koznevelési, Egészségiigyi €s Szocidlis
Kozszolgaltato Tarsulas,

A nevelési évben-intézménylinkben 16 dvodai gyermekcsoport miikodik Lajosmizsén, és 2
6vodai csoport Fels6lajoson.

Férohelyek szama a 18 6vodai csoportban: 441 {6

A 2020-2021-as nevelési évre a lajosmizsei 6vodadba felvételi kérelmet benyajtok szama: 135
{0, felvett 0 jogviszonnyal rendelkezd gyermekek szadma: 134 £6. Elutasitott gyermekek szama:
9 f6 (minis ¢letkortiak 2,5 évesek). Fels6lajoson a jelentkezett gyermekek szama: 26 f0,
felvételt nyert 26 f6.



Ovodai fér8hely kihasznaltsagunk a 2020/2021. nevelési évben is maximélis volt.

1.1.Gyermeklétszam adatok

Székhely intézmény és tagintézmény 6vodai és bolcsédei férohelyeinek szama:

50

66

50

26

Ovodai gyermeklétszam adatok
Megnevezés (fo)
2020. oktober 01-i statisztikai 1étszadm Lajosmizsén 408
2020. oktober 01-i statisztikai 1étszam Fels6lajoson 54
2020. 09. honapban elkoltozott gyermek szama. -
2020/2021-as nevelési évben elkoltozott gyermekek 10
szama (2019.10.01.) utan (Lajosmizse)
2020-2021-as nevelési évre beiratkozott, a nevelési 1
évet nem kezdte meg
2020/2021-as  nevelési  évben  Lajosmizsére 5
koltozott gyermekek szama (2020.10.01-t61)
2020/2021-as nevelési évben elutasitott gyermek 9
(2.5
évesek)

A fenntartd engedélyezte a 20 %-os csoport létszam tillépést a magas gyermeklétszam miatt.

A Lajosmizsei Kozfeladat-ellaté Tarsulas Tarsulasi tanacsanak hatarozata engedélyezte az
6voda részére, hogy a 2020/21-es nevelési évben a Nkt. sz6l6 2011. CX torvény 25 § (7.)
bekezdése alapjan a maximalis csoportlétszamok 20%-kal torténd atlépését a székhely
intézmény csoportjaiban, tagintézmények valamennyi csoportjaban.



2020-2021-as Statisztikai létszamadatok osszesito tablazata

ebbdl Fé
Gyerm munkavi-
| Sl e | T O
Osszesit6é tabla raltan zottan pedagog Yo', -lyek
k nyos e sok szama | csopor- .
szama nevelt, helyzeti hatranyos (6véno tok szdma | >-4™M3
. oktatott y helyzetii L
Osszese gyoégype-
n dagogus
Meserét Ovoda
Lajosmizse, Attila 6. 288 1 >4 ! 24 1 275
Meserét Ovoda
Lajosmizse, Rakoczi u. 54 1 6 - 4 2 50
30.
Meserét Ovoda
Lajosmizse, Szent L. u. 66 7 13 i 6 3 66
19.
Meserét Ovoda
Felsélajos, Ovoda u. 2. >4 4 8 i 4 2 >0
Osszesen 462 23 81 1 38 fo 18 441

2020/2021-as nevelési év statisztikai gyermeklétszam, illetve felnétt 1étszam alakulasa
székhely és tagintézmények szerint:

a) Székhely intézmény

ebbol .
Gyerme- Fo Oszta-
y Integ- ex Halmo- munkavi- Féréhe
kek, , Hatra- . lyok,
. raltan zottan szonyu -lyek
tanulok nyos oo . csopor- .
. nevelt, . | hatranyos | pedagogu . szama
szama helyzetii . . tok szama
i, oktatott helyzetii sok szama
Osszesen
Meserét Ovoda
Lajosmizse, Attila 6. 288 1 >4 ! 24 1 275
Osszesen 288 11 54 - 24 11 275




b) Rakéczi utcai tagintézmény

ebbol .
Gyerme- Fo Oszta-
Integ- o Halmo- munkavi- Férohe
kek, , Hatra- . lyok,
. raltan zottan szonyu -lyek
tanulok nyos o . csopor- ,
. nevelt, . | hatranyos | pedagogu . szama
szama helyzeti v . tok szama
i, oktatott helyzetii sok szama
Osszesen
Meserét Ovoda
Lajosmizse, Rakoczi 54 1 6 - 4 2 50
u. 30.
Osszesen 54 1 6 - 4 2 50
¢) Szent Lajos u.-i tagintézmény
ebbol .
Gyerme- Fo Oszta-
y Integ- o Halmo- munkavi- Férohe
kek, , Hatra- . lyok,
. raltan zottan szonyu -lyek
tanulok nyos oo . csopor- .
. nevelt, . | hatranyos | pedagogu . szama
szama helyzeti v . tok szama
i, oktatott helyzetii sok szama
Osszesen
Meserét Ovoda
Lajosmizse 66 7 13 - 6 3 66
Szent L.u.19.
Osszesen 66 7 13 - 6 3 66
d) Felsélajosi tagintézmény
ebbol .
Gyerme- Fo Oszta-
y Integ- .y Halmo- munkavi- Férohe
kek, , Hatra- . lyok,
. raltan zottan szonyu -lyek
tanulok nyos o . csopor- ,
. nevelt, . | hatranyos | pedagogu . szama
szama helyzeti ., . tok szama
i, oktatott helyzetii sok szama
Osszesen
Meserét Ovoda
Lajosmizse 54 4 8 - 4 2 50
Ovoda u. 2. sz.
Osszesen 54 4 8 - 4 2 50




Adatok a gyermekek kedvezményes étkezésérol

a) Székhely intézmény

Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és | Gyermekek,

Bolcsode tanulok szama

Lajosmizse, Attila u. 6. Osszesen

Félnapos 6vodas 111

Osszes étkezé 288

- ebbdl térités nélkiil étkezd 263

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil 58

Osszesen (feladat-ellatasi hely nappali tanuld 1étszam) 288

Téritési dij-fizetési kotelezett 25

Nem étkez6 -

b) Rakéczi u.-i tagintézmény

Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és | Gyermekek,

Bolcsode tanulok szama

Lajosmizse, Rakoczi u. 30. Osszesen

Félnapos 6vodas 8

Osszes étkezé 54

- ebbdl térités nélkiil étkezd 47

Gyermekvédelmi kedvezményben részesiil 4

Osszesen (feladat-ellatasi hely nappali tanuld 1étszam) 54

Téritési dij-fizetési kotelezett 7

Nem étkezo -

¢) Szent Lajos u. tagintézmény

Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és | Gyermekek,

Bolcsode tanulok szama

Lajosmizse, Szent Lajos u. 19. Osszesen

Félnapos 6vodas 24

Osszes étkezé 66

- ebbdl térités nélkiil étkezd 64
Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsra jogosult 17

Osszesen (feladat-ellatasi hely nappali tanuld 1étszam) 66

Téritési dij-fizetési kotelezett 2




d) Felsélajosi tagintézmény

Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és | Gyermekek,
Bolcséde tanulok szama
Lajosmizse, Ovoda u. 2. sz. Osszesen

Félnapos 6vodas 4

Osszes étkezé 54

- ebbdl térités nélkiil étkezd 45

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil 1

Osszesen (feladat-ellatasi hely nappali tanuld 1étszam) 54

Téritési dij-fizetési kotelezett 9

Nem étkezo - -

A diétas étkezést, a tej, tojas, lisztérzékeny gyermekek szdmara igény esetén Lajosmizse Varos
Onkormanyzata Intézményeinek Gazdasagi Szervezete biztositotta.

1.2 Felnétt 1étszam adatok

Koézalkalmazotti létszam 2020/2021. nevelési évben a Meserét 6vodéaban €s a bolcsddében:
Személyi feltételek alakulasa a nevelési év soran:

Intézményiink alkalmazotti dlloménya: 74.5 6

Személyi valtozasok:

Tartésan tavol 1évo: 6 6 ( S.T. T., FN.E., K. K. A., M. N. N, N.LK_,H. L.

Nyugdijba vonulé: 2 6

Hatarozatlan ideji kinevezést kapott: 4 {6 ( K. J.,T.n¢ B.,, P. E., N. T. A.)

Alkalmazottak szama:

Intézmények szerint a | Létszam

dolgozok megoszlasa (o)
Lajosmizse 61.5
Fels6lajos 7
Bolcséde 6

OSSZES DOLGOZO | 74,5

A Huméneréforras fejlesztése biztositott a stratégiai célkitlizések megvalositasdban. A
szakképzett allasok betoltése egyre nagyobb probléma az 6vodaban. A nyugdijba vonulo,
illetve GYES-en 1év6 6vodapedagogusok helyettesitése gondot jelent. A kiirt allashirdetésekre
nem jelentkeznek szakképzett 6vodapedagogusok.

Az 1j kollégak: 5 6 6vodapedagdgus, (1 {6 évkdzben tavozott), €s 6 fo neveld-oktatd munkat
segitd kolléga. Intézményi szervezetiinkbe vald beilleszkedésiiket segitette az alkalmazotti
kozosség.



A szervezetfejlesztést segitette: a munkakozdsségek aktiv miikodése, az intézményi szintii
programok, ¢és a hagyomanyok 4poldsa. Erdsség a kollégak kozotti egyiittmiikodés,

segitOkészség, a lendiilet és a hivatastudat.

A nevelési év rendje

Nevelési év
Szorgalmi idészak!

Nyari életrend?

Nyari nyitvatartasi idé: Székhely 6.

Nyari nyitvatartasi idé: Rakéczi u.

Nyari nyitvatartasi ido: Szent-L. u.

Uj gyermekek beiratasa’

Uj gyermekek fogadasanak ideje

1.2.1 Az 6voda munkarendje

2020. szeptember 1-t61, 2021. augusztus 31-
ig

2020. szeptember 1-t6l,

2021.janius 18-ig

2021. janius 21-t61, 2021. augusztus 31.-ig

2021. 06.21-t81 2021. julius 31-ig

2021. janius 15-t612021. jan.23-ig valamint
2021. augusztus -16-t61 2021.31.

2021. augusztus 2-t61 2020. augusztus 14-ig

Az Oktatasi Hivatal altal online formaban,
illetve 2020.08.17-18. személyes
dokumentum bemutatés, ill. 6vodaba 1épés
napjan.

2020. szeptember 1-t6l folyamatosan

Az Ovodai nyitvatartasi id6 alatt a gyermekekkel 6vodapedagogusok foglalkoznak. Az
ovodapedagdgusok heti valtdé miiszakban dolgoztak. A munkarend kialakitasédnal figyelembe

vessziik a Koznevelési Torvény eldirasait.

Ovodank nyitvatartasi ideje

Az 6voda 6t napos (hétfotdl- péntekig) munkarenddel izemel. Nyilatkozatok alapjan, a sziilok
igényeihez igazodva naponta 6.30-tél 17.00-ig fogadja intézményiink a gyermekeket.
A délutéani szakkori foglalkozasokat a nevelési idOn tal, 16.00 6ra utan szerveziink.




1.3. Nevelés nélkiili munkanapok

A sziil6i igényeket felmérve nevelés nélkiili munkanapok:
2020.08.30. Tanévnyitd nevelési értekezlet
— 2020.12.27-t61-2020.12.31-ig Zarva tartott 6vodank.
— 2021.06.23. Tanévzaro értekezlet

1.4. Ertekez’letek rendje
Osszevont Ovodai értekezletek

Ertekezletek,

tandcskozdsok Téma Felelos Helye Ideje
A nyari életrend, feh’ljitésK Gy.né
Tanévnyito6 értékelése. 20210/2021. nevelési év — Székhely 5020. 08. 30
értekezlet munkatervének ismertetése, intézmény T
elfogadasa.
Evnyité C . .
alkalmazotti A 2020/2,021 e veles1, év feladatai. K. GY.né 'Sze,khe,ly 2020.10.21.
, Balesetvédelmi oktatas. intézmény
értekezlet
Féléves Székhel 2021.03.04.
nevelési Féléves értekezlet. K Gy.né, Szné intézméz
értekezlet Y
Tanévziré A 2020/2021. nevelési  évK. Gy.né Székhel
, AMEVZATO —pap elése, munkakozosség vezetdk SZOICY 0021.06.23.
értekezlet . L. intézmény
beszdmoloi.
Szakmai megbeszélések:
Ert?kezlet’e k, Téma Felelos Ideje
tanacskozasok
o gl s Aktualis feladatok Havi 2 alkalommal,
Nevelotestiileti , . . . { o
i megoldasa, informaciok K. Gy.,S. A. vagy aktualitasnak
megbeszélések s "
atadasa. megfelelden.
Szervezési illetve Nevelbtestileti
Technikai dolgozok e . megbeszéléseket
értekezlete aktuahs’ feladatok [K.Gy.né kovetden, aktualitasnak
megoldasa. M
megfelelden.
Jarvanyiigyi
helyzettel Szervezési feladatok  |K.Gyné, 2021.03.16-t61
kapcsolatos
megbeszélések




Tanévzaroé

munkatarsi értekezlet feladatainak értékelése

A nevelési év

1.5. Ovodai iinnepélyek, jeles napjaink
A 2020/2021-es nevelési évben is a pedagogiai program alapjan tartottuk meg az tinnepeket és
a jeles napokat.
Feladatunk, hogy iinnepeink, rendezvényeink folyamat jellege 4altal érvényesiiljon az
elokésziilet, a lebonyolitas, és az élmények feldolgozasa. Zold Ovoda cim elnyerése miatt

kiemelt jelentdségiieck a jeles napok megiinneplése.
kornyezettudatos magatartasanak, szemléletének formalasa 6 feladatunk volt.

A kornyezetvédelmi vilagnapok koziil megtartottuk az:

— Allatok vilagnapjat. A gyermekek természet kornyezetiikben is megfigyelhették az
allatokat ( Fels6lajos Tanyacsarda).

— Viz vilagnapja csoport szinten

— Fo6ld napja keretében csoport szinten

— Madarak ¢és a fak napja csoport szinten

— Kornyezetvédelmi nap online forméban, kérnyezetvédelmi TOTO kitdltése csoport
szinten sziilok bevonasaval.

K.Gyné

2021.06.23.

A nevelési évben gyermekek

A felndtt tinnepeinket a kialakitott hagyomédnyainknak megfelelden szervezzik. Az érzelmi
feltoltddés mellett fontosnak tartjuk az iinnepeink kozoss€égépitd, az Osszetartozast erdsitd
jellegét (pl. kardcsonyi tinnepség).

Gvyvermekek iinnepei

Unnep

Gyermekek
sziiletésnapja

Egészséges
taplalkozas

Allatok
Vilagnapja

oszi kirandulasok.

Mikulas

Karacsony

Feladat

A koOzbsség  Osszetartd

erositése.

erejének

Gyiimdlcs és zoldség salatak készitése.

Az allatok szeretetére, védelmére
nevelés. Természetes kornyezetben
valo ismerkedés  ¢életmodjukkal.
FelsOlajos-1 Tanyacsardaba kirandulas.

Arborétum,
Az ajandékozas oromének atélése.

Erzelmi, kozosségi nevelés sziilok
bevondsaval, a szeretet fontossaganak
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Felelos

Nevelotestiilet

ovodapedagdgusok

Munkak6zosség-
vezeto

Munkak6zosség-
vezetd, Ovonok

K. Gy.né
S. A. és
M. J.né

Ideje

Minden ho
meghatarozott
napjan

2020.09-10 ho

2020. oktober 4-t6l

2020. szeptember

2020. december 06.
2020. december 18.



Farsang

Mese- eloadas

Marcius 15.

Viz Vilagnapja

Husvét

Fold Napja

Madarak és
napja

fak

Anyak napja

Gyermeknap

Kornyezetvédelmi
Nap

Gala

Ballagas

Nyilt napok:

hangsulyozasaval.

Népszokasok felelevenitése — jelmezbe
0ltozés, versenyjatékok szervezésével.

Ovonoi mese-eloadas:

Nemzeti
csoportban

iinnep megilinneplése

A viz fontossaganak érzékeltetése
jatékos formaban, tevékenyseégekkel.
Kisérletek, vizsgalodasok.

Csoport szinten

Csoport szinten

Csoport szinten
Online formaban csoport szinten:
versekkel, mesékkel, dalokkal az

¢desanyak, nagymamak koszontése

Ovodai szinten

A jarvanyhelyzet miatt online formaban
keriilt megrendezésre TOTO
formajaban.

Elmaradt a jarvanytigyi helyzet miatt.

Nagycsoportosok iinnepélyes keretek
kozott elkoszonnek az dvodatol.

K. Gy.né
S. A.

M. J.né

Csoport
ovodapedagbdgusa

Csoport
ovodapedagbdgusa

Ovodapedagogusok

Ovodapedagogusok
Ovodapedagogusok
Ovodapedagogusok
Ovodapedagogusok
Kornyezet

munkak$zosség
szervezésében.

Vez. vez.h. tagint.v.

2021. februar 18.

2021.05.27.

2021.03.12-13.

2021.03.3.-4. hete

2021.04.2.hetében.

2021. aprilis 3. 4.
hetében

2021. majus 2. €s 3.
hetében
2020. majus elso,
masodik hete

2021. majus 27.

2021. 05. 3. héten

2021.06. 16.

Nyilt napok alkalmaval a sziilok elézetes tajekoztatas alapjan bejohetnek az 6vodaba. 2021.03.
hénapban tervezett nyilt napok a rendkiviili jarvanytligyi helyzet miatt elmaradtak. A sziilok az
6voda honlapjan 1év6 informaciok alapjan kaptak tajékoztatast az 6vodai nevelésrdl-oktatasrol.

A felnott kozosség iinnepei

Felnott tinnepeinket a kialakitott hagyomanyainknak megfeleléen szervezziik. Az érzelmi
feltoltddés mellett fontosnak tartjuk tinnepeink kdzossegépitd, Gsszetartozast erdsitd jellegét.
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Unnep Célja Felelos Ideje

Javanyhelyzet
. (s , miatt
Ovoda bal ?)._Is:gz&?;lggk apolasa, Ié.n(é});.}neé elmaradt, uj
) T idopont: 2021.
11.
Nyugdijas , o K.Gy.ne, 2021.  8sszel
biicstiztaté Hagyomanyok apolasa. S.A lesz meetartva
ucsuztato Sz.né M.D. &
Karacsony K(,),Z? s;segformalas, osszetartozas Nevelotestiilet 2020.12.18.
erdsitése.
Kirandulas = Hagyomanyok apolasa. NevelOtestiilet Attéve: 2022.

2. A 2020/2021-ES NEVELESI EV KIEMELT CELJAI, FELADATAI

A torvényi valtozasoknak megfelelden 2020/2021 nevelési évben a torvényi eldirdsoknak
megfelelden az alabbi dokumentumok alapjan dolgoztunk:

— Alapit6 okirat;

— Hazirend

— Szervezeti Miikodési Szabalyzat

— Pedagogiai Program

— Onértékelési Program

— Rendkiviili munkavégzeés szabalyzata kiilonleges jogrend idejére

— Intézményvezetdi rendelkezés kiilonleges jogrend idészakara

Nevel6 munka kiemelt szakmai, fejlesztési feladatainak megvalésulasa a 2020/2021-es
nevelési évben

2.1 Pedagogiai feladatok — Tervezés

Az intézmény muikodését meghatarozd torvények, rendeletek és a fenntartdi elvarasok
figyelembevételével aktualiziltuk a szabalyzatainkat. Atdolgozasra keriilt: az SZMSZ, az
Alapito Okirat, a Hazirend, Panaszkezelési Szabalyzat.

Az éves munkaterv Osszeallitasanal figyelembe vettiik az el6z6 nevelési év beszamoldjaban
megfogalmazott erdsségeket, és fejlesztendd teriileteket, valamint a Pedagogiai Programban
megfogalmazott céljainkat, feladatainkat.

A munkakozosségek tevékenységét a Pedagdgiai Program, az intézményi sajatossagok as a
pedagogusok egyéni igényei egyarant meghatarozzak.

A csoportok tervezé munkdjanak alapja a Pedagodgiai Programunk, a k6zépso-, nagy-, és a

vegyes csoport esetében az e€l6z0 év nevelési év értékelése €s az abban meghatarozott fejlesztési
feladatok.

12



Az éves terveket figyelembe véve végzik a pedagdgusok a nevel-oktatdo munkat. A
projektekben ¢és a nevelési tervekben a csoport sajatossagaira épitenek. Az 6vodapedagdgusok
a gyermekek ¢letkorat, fejlettségi szintjét, érdeklodését figyelembe veszik a pedagdgiai munka
tervezése €s gyakorlati megvalositasa soran. A gyermekeknek élmény és eszkdz gazdag
kornyezetet biztositanak. A megismerési tevékenységet cselekvéshez, megtapasztalashoz,
¢lményszerzd sétakhoz, 6vodan kiviili programok keretében valdsitjak meg.

A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek nevelésének, fejlesztésének lehetdségei megjelennek a
csoportnaploban és a gyermekek fejlédési lapjaban.

Bels6é ellenérzési rendszeriink jol miikddik, (Onértékelés, ellendrzés, mulasztdsi naplo
ellendrzése, hospitalasok, bemutatd foglalkozasok, dokumentum ellendrzés). Az intézmény
belsé ellendrzésének tervezését, koordinalasat, lebonyolitasit az intézményvezetd és az
onértékelési munkacsoport végzi.

2020-21-es nevelési évben kiemelt feladataink:

Tanulasi motivumok fejlesztése:

Zenei képességek fejlesztése. Az ,Jigy tedd ra” modszer alkalmazasival a mondokak, dalos
szokincsét, ritmus érzékét, szabalytudatat. Az esztétikus eszkozoket pl. tulipanokat a
gyermekek orommel hasznaltak. A dalos népi jatékok, kiszamolok, mondokak, dalok a
gyermekek mozgasat, kommunikacios képességét, logikus gondolkodasat jatékos mozgéasos
formaban fejlesztették.

Matematikai képességek fejlesztése, szamolasi készség fejlesztése. A munkakozdsségek
segédanyagokat, feladatgylijteményeket, modszertani ajanlasokat készitettek a Fejlesztd
munkak6zosség iranyitdsaval. A Sakk jatszotér modszer alkalmazasdval a komplex
tevékenységek végzésével a gyermekek motoros képességeit, téri tajékozodasat, testtudatukat
fejlesztettiik. Ertelmi képességeik, szabalytudatuk, logikus gondolkodasuk, szamolasi
készségiik, szamfogalmuk, anyanyelvi képességiik, szocialis képességiik fejlodott a sakk
Jatszotér 6vodai foglalkozason.

Egészséges ¢s kulturalt életmodra nevelés, kiemelten a gondozas ¢és gondoskodas az egészséges
¢életvitel kialakitdsa. A gyermekek gondozésa, testi sziikségleteiknek, mozgasigényiiknek
figyelembevétele. Jarvanyiigyi szabalyok betartasa.

Specialis kompetencidk fejlesztése, tehetség igéretes gyermek felismerése, fejlesztése.

Z61d Ovoda palyazatban leirt feladatok megvaldsitasa

A csoport szobdkban szelektiven gyljtjiik a hulladékot, ehhez tarold edényeket biztositunk.

A hulladékbol ujrahasznositds témaban eszkozoket, babokat, alkotdsokat készitiink a
gyermekekkel kdzosen.

A csoport szobaban természetsarkot alakitunk ki, kisallatokat gondozunk pl. hal, teknds.

A gyermekekkel kozosen gondozzuk a fliszerkertet. A viragos kertbe ndvényeket iltetiink a
gyermekekkel kdzosen.

EFOP-3.1.3.-16-00001 ,,Es¢lyteremtd ¢vodai nevelés” intézményi palyazati munka folytatasa.
A hatranyokkal kiizd6 gyermekek és csaladok segitése, esélyteremtd nevelési eljarasok
eredményes alkalmazasa. A cselekvési tervek alapjdn a programban részt vevd kollégak
programokat szerveztek a gyermekeknek, ahol az egészséges életmdd, kozosségi nevelés
témakat dolgoztak fel. A hatranyokkal kiizdé gyermekek és csaladok segitése.
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A COVID virus miatt uj szabalyok keriiltek bevezetésre a munkatervben leirtak alapjan:

-Az intézménybe sziild, kisérd csak a vezetd engedélyével 1éphet be.

-A mozgasos foglalkozasok a szabad levegdn legyenek megtartva.

-Az intézmény teriiletére csak szajmaszkban lehet belépni, kézfertbtlenités kotelezo.
-Kirandulas a vészhelyzeti idészakban nem szervezhetd.

-Betegség esetén a gyermeket el kell kiiloniteni az orvosi vagy neveldi szobaban, a sziilot
¢értesiteni kell.

-Betegség utan csak orvosi igazolassal johet a gyermek tjra 6vodaba.

-Orvosi  igazolds alapjan igazolt mulasztdsnak tekinthet6 a sziv-, 1égzdszervi
megbetegedésben, daganatos betegségben szenvedd gyermek.

-Fert6tlenito takaritas napi tobb alkalommal a kiadott utasitasnak megfelelden.

2.2. Pedagogiai feladatok- Megvalositas

Eves beszamold elkészitése a 2020-2021-es munkatervben megfogalmazott célokra,
feladatokra, az el6z0 év erdsségeire, fejlesztendd teriileteire €piil. Torekedtiink arra, hogy a
munkatervben megfogalmazott célkitiizéseinket a nevelési év sordn megvaldsitsuk.

Fontos volt szamunkra a gyermekek nyugodt, harmonikus fejlédésének eldsegitése, ¢letkori és
egyéni fejlddési sajatossagaiknak figyelembe vessziik. A pedagdgiai munkat jellemezte a
gyermeki személyiség egészére iranyulo fejlodés biztositasa, eldsegitése.

A célokbol és a stratégiai dokumentumokbol adodo feladatokbol megvaldsult:

- A Pedagogiai Program kiegészitése a ,,Boldog Ovoda” tartalommal.

- A torvényi valtozasok atvezetése megtortént: az SZMSZ-ben, Hazirendben. Pedagogiai
Programban.

- A Pedagogiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez valo folyamatos kozelités,
a nevelési feladatok magas szintli megvalositasa. A Pedagdgiai Program kiegészitése a
Boldog Ovoda tartalommal megtortént.

- A matematikai készségek fejlesztését segitették a munkakozosségek altal elkészitett
szakmai anyagok.

- A zenei nevelés teriiletén az dvodai csoportokban rendszeresen alkalmaztuk az ,,igy
tedd rd” modszert.

- Az egészséges ¢letmodra nevelés teriiletén a PP alapjan megvaldsitasra keriiltek az
egyseéges alapelvek.

- A ,7Z6ld Ovoda” palyazatban leirt feladatokat folyamatosan hajtottuk végre:
komposztaltunk, szelektiven gytjtottiik a hulladékot, Ujrahasznositas témaban
rendszeresen alkotdsokat készitettiink. A gyermekekkel egyiitt gondoztuk a
fiiszerkertet, novényeket {iltettiink a balkonladdkba. Tobb csoportban van mar hal,
teknds, csiga. A természetsarkok kialakitasa a kovetkezd nevelési év feladata lesz.

A székhely 6voda nevel6testiilete elkészitette az ,,Orokos Zold Ovoda” palyazatot. A
palyazat benyujtasra keriilt 2021. 08. honapban, eredményhirdetés varhatéoan 2021.11.
honapban lesz. A rangos cim elnyerésével a székhely 6voda bazis intézményi cimet kap.

- Egészséges ¢letmddra nevelés, egészségvédelem eldtérbe helyezése 2021.09. honaptol
a jarvanyhelyzet miatt ismét kiemelt szerepet kapott.
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- Sakk-jatszotér program bevezetése hat 6vodai csoportban folytatodik: Halacska,
Nyuszi, Pillangd, Méhecske, Mécses, Ozike. Az o6vodapedagogusok tanfolyam
keretében sajatitottak el az ismereteket. A programhoz sziikséges eszkdzdket a fenntartd
¢s az 6voda alapitvanya finanszirozta.

- Folytatodott az OVIZSARU program. A Halacska, Gomba, Napocska, Siini csoport vett
részt a programban.

- Az EFOP 3.1.3. ,Esélyteremt6” 6vodai projekt sikeresen lezarddott. Elkésziilt a
palyazatot lezar6 Osszegzd beszamold. A Szent- Lajos u. és székhely 6vodaban a
palyazat keretében nyert eszk6zok leltarba vétele megtortént. A palyazatban részt vevo
kollégédk online szaktanacsaddson, kontakt oran, tréningen vettek részt. A szakmai
tovabbképzéseken tanultakat az Ovodapedagdgusok alkalmaztak napi szakmai
munkajukban. Az egészséges ¢letmdd témaban szerzett szakmai ismereteket
feldolgozasa €s tudatos beépitése a mindennapi gyakorlati munkaba beépiilt.

- Az onértékelési csoport segitséget nyjtott a pedagodgus onértékelést végzo kollégaknak
az Onfejlesztési tervek elkészitéséhez. A 8 sz. pedagogus kompetencia beépitésre keriilt
az Onfejlesztési tervekbe.

Az el6z6 nevelési évben a székhely 6voda altal elnyert ,,Kincses Kultirévoda 2020” palyazat
megvalositasa a 2020-21-es nevelési évben sikeresen megtortént.

A programterv alapjan megvaldsult programok:

-Népi Jatszohaz program. Piros labasos jatszohdz

-Ismerkedés a héaziallatokkal, kisallat simogatés, lovasbemutatd, hagyomanydrzo -
kovacsmiihely megtekintése, helyszin: Fels6lajos Tanyacsarda

-Leskowsky Hangszergylijtemény €s hangszer bemutato

-Dramatikus jaték: ,,Kis vitézek fel a lora”

-Tavaszvaras a Loca egyiittessel

-Gyermeknapi program: Bubi show

A programokon a székhely 6voda 6vodasai vettek részt. 2021. 07. honapban a palydzati 6sszeg
felhasznalasarol, a szakmai és pénziigyi elszamolas megtortént.

2.3. COVID virus elleni védekezés:

A COVID virus elleni védekezés szabalyait napi munkdnkban kiemelt figyelemmel
alkalmaztuk ¢és betartottuk. A Kiilonleges jogrend iddszakara vonatkozo intézményi
szabalyzat eldirdsait fokozottan betartottuk és alkalmaztuk. Kiemelt figyelmet forditottunk
a gyermekek ataddsanal ¢és atvételénél a védo-ovo eldirdsok betartasara. A Meserét
Ovodéban és Bolcsddében a gyermekek alvétele és atadasa zsiliprendszerben tortént
2020.10. 05-t61 a nevelési év végéig. Az intézmény dolgoz6i minden eldirast betartottak.
COVID sziird teszten részt vettek, illetve a véddoltast is sok dolgozo felvette. A 2020-2021-
es nevelési évben 1 16 6vodapedagdgus pozitiv tesztje miatt egy dvodai csoportban kellett
elrendelni hazi karantént 2020.12.18-t612020.12.23-1g, szerencsére sem gyermek, sem mas
dolgoz6 nem betegedett meg.

A 111/2021.(I11.16.) Kormanyrendelet értelmében oOvodaink és bolcsddénk iigyeleti
rendszerben fogadta a gyermekeket. A gyermekeket a sajat csoportjukban fogadtak az
intézmény dolgozoi.

A sziil6k online médon ¢és hirdetményeken keresztiil rendszeresen tajékoztatast kaptak a
védelmi eldirasokrol.
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Tovabbképzési tervbol adodo feladatok:

A 2020-2021-as nevelési évre tervezett tovabbképzések megvaldsultak. A kollégak szakmai
képzéseken vettek részt.

Kornyezeti neveld 6vodapedagdgus szak (2. félev). 1 16
Mozgasterapia a tanulasi nehézségek megeldzésére. 1 {6

LIgy tedd ra” zenei képzés 3 6

Gyermek joga oktatd 1 6

Mesterpedagdgus képzés- Szakértdi szakon 2 {6

Online tanfolyamok végzése: informatikai, modszertani képzések.
[ustrator tanfolyam 1 {6

2.4. Pedagdgiai folyamatok - Ellenérzés

A koznevelési torvény ellenorzésrol a 2011.évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol 86. §
(1) bekezdés rendelkezik.

A gondozasi feladatokkal kapcsolatos tevékenységek ellendrzése a csoportokban torténd
vezetdi szakmai ellendrzés, illetve az Onértékeléshez kapcsolodd ellendrzés formajaban
megvalosult. Vezetdi ellendrzés tortént: K.B, Sz. A., B. Sz. A, P.E.,, NT.A. &t 10
ovodapedagdgusoknal.

Az onértekelési munkacsoport éves terve alapjan €s a vezetdi ellendrzési terv alapjan miikodik
ellenérzési rendszeriink. Az éves ellendrzési terv alapjan személy, idépont, tipus, ellendrzést
végzd személy megjelolésével torténik az éves ellendrzés. Pedagdgiai munka onértékelése ot
f6 ovodapedagogusnal: B.J., Sz. B., O. Sz. K., Sz. J. Z,, B. Sz. A. Az oOnértékelési
dokumentumok feltdltése megtortént az Oktatasi Hivatal informatikai feliiletére.

A pedagogiai munka belsd ellendrzésének rendjét az SZMSZ, illetve adott nevelési évre a
munkaterv tartalmazza. A belsd ellendrzés feladat kore magdban foglalja az intézményben
foly6 szakmai tevékenységgel 6sszefiiggd feladatokat.

Az ellendrzés célja a fejlodés eldsegitése, megerdsités vagy fejlesztendo teriilet feltarasa.
A tervezett megfigyelés célja a kiemelt feladatok megvalosulasanak ellendrzése.

Az ellenorzés teriiletei

Dokumentum ellenorzés

Mulasztasi naplo ellendrzése

Csoportnapl6 ellendrzése

Normativa ellen6rzés

Szakmai ellenorzés

Intézkedési tervek elkésziiltek az ellenOrzést kovetden

2.5. Pedagogiai folyamatok- Ertékelés
A pedagdgiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden torténik az egyénre

szabott értékelés, amely a fejlodési naploban nyomon kdvethetd. A gyermekek fejlédésérdl
fejlesztendd céllal az 6vodapedagdgusok fogadd oOra keretében tajékoztatast nyljtanak a
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sziiloknek.

Az érteékelés az intézményi onértékelés szerint torténik. A mérések alapjan (gyermeki, partneri
elégedettségi mérés) eredményei alapozzak meg a fejlesztendd teriileteket.

Az intézményi 6nértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetdje iranyitja az dnértékelési
munkacsoport vezetdjével, az onértékelési folyamatban a neveldtestiilet tagjai is részt vesznek.
Az Onértékelési rendszert az Onértékelési csoport koordinalja. Az &vodapedagdgusok
felkészitése az onértékelésre folyamatosan torténik.

A betervezett vezetdi €s onértékelési ellendrzések megvalosultak egységes szempont rendszer
alapjan tortént az értékelés. A fejlesztési tervek feltoltésre kertiltek. Az onértékelésre alapozott
onfejlodési tervek megvalositasa folyamatban van.

Kiils6 szakmai ellendrzés

A 2020-2021-es nevelési évben a szakmai dokumentumok, szabélyzatok ellendrzését végezte
az Allami Szamvevészék. A dokumentumok, szabalyzatok online modon feltoltésre keriiltek a
megadott idopontig.

Az ellendrzés soran megerdsitést kaptunk abban, amit jol csinalunk, és mi a fejlesztendd teriilet
a tovabbi fejlodés érdekében.

2.6. A gyermekek fejlodésének mutatoéi

A gyermekek fejlddésének kovetése, személyi anyagban elvégeztiik az eldirt méréseket,
ennek alapjan készitettiik el a gyermekek fejlesztési tervét.

Az eredmények alapjan hatarozzuk meg a kiemelkedd, illetve a fejlesztendo tertileteket.

3.Mérési eredmények
2020-2021. Székhely 6voda

K6zponti ovoda 3 évesek ( 24 f6) 2020-2021

A— Ozike (1 f6)
3,00 ——Suni (4 f6)
2,50
—@®— Mécses (1 o)
2,00
1,50 & O —A— Gomba (8 fd)

O Csiga (10 fo)
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Koézponti ovoda 4 évesek ( 74 f6) 2020-2021

—&— Napraforgé (8 f6)
—@&— Katica (8 fd)
—a&— Ozike (2 f6)
—— Napocska (9 f6)
—— Suini (22 f6)
—@— Mécses (11 f6)
—@&— Gomba (2 f4)

@ Csiga (12 f6)

Kézponti dvoda 5 évesek ( 75 f6) 2020-2021

3,00
2,50 —&— Napraforgé (7 f6)
e —B— Méhecske (8 f5)
1,50
—@— Katica (21 f6)
1,00
0,50 Csibe (4 fo)
. —a— Gzike (5 f6)
> » = o & o )
N @ ‘,‘?’% o & c,b% ‘g}\* ‘g?* &L & ,5\.’0" *& —— Napocska (16 f6)
& & & e N s &S
&ﬁb 69\ 'b‘.'\‘. 9 ¥ ,'bq:'z of %.@ O e(\e‘ . ‘,\6\ 'bo* —@— Mécses (7 fo)
2 s & RO I A
& B & F S & —a&— Gomba (3 f6)
R SN o & o ¥ &
N & A > N ) —@—Csiga (4 f6)
W g
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Kézponti ovoda 6 évesek ( 85 f6 ) 2020-2021

3,00
2,50
L0 —— Napraforgé (7 o)
1,50
1.00 —ll— Méhecske ( 18 f6)
0.50 Csibe (8 f6)
0,00 —&— Ozike (17 f5)
7 B SN S S A . -
X ° 4 0‘_,45 \%& @0&{. Q,‘V‘,z% -3}3’0* b‘}-é:\ 0‘&‘;& o?\}g’ @"'b" s\y e
NG 2 R R\ N (2 S @
2 ¥ ¥ > o Q A o,“\ & & & —aA— Gomba (12 f6)
'QQ% q}‘- ’b(b\ é@ ;\\\'QQ’ Ast’ 2@ \-,g:‘ o
N & b & N ¥ —0— Halacska (16 f6)
S RNg N & 2 X
& @ o & W < LT 4
& P AT o > N
¢° N
%.
Kézponti ovoda 7 évesek ( 28 f6) 2020-2021
3,00
2,50
2,00
1,50
g ~—#&— Napraforgé (2 f6)
0.50 1 Csibe (12 f5)
0,00 —@— Mécses (2 1)
S A g RO G o R I T RN N —a&— Gomba (2 f5)
BN & .Qe'" " & .Q?:’ & & “\01' & 6@ ,bo‘\
o Y W o & € Y o & & —— Halacska (10 f5)
& & & RN & e
A T S I A
N of & 9 NV
% & O&'\ A Q" '& e
o v
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Kézponti ovoda (286 f6) 2020-2021

—@— 3 évesek (24 6)
—@— 4 évesek (74 o)
S évesek (75 fd)
6 évesek (85 f0)

—@— 7 évesek (28 fd)

Az 6vodai csoportok mérési eredményei hatdrozzak meg a 2021-2022-es nevelési év kiemelt
feladatait, a fejlesztendd teriileteket. Fejlesztendo teriiletek: Kiilso vilag tevékeny megismerése,
Rajzolas-mintazas, Enek-zene. Kiemelked§ teriiletek: Egészséges ¢letmdd, Erzelmi, erkolesi
nevelés, Mozgas, Jaték.

3.1.Tankotelezettség

A tankoteles koru gyermekek sziileit tajékoztattuk a tankdtelezettség jogszabalyi hatterérdl. A
torvényt figyelembe véve dontottiink a beiskolazasrol. Azok a gyermekek, akik az iskolai
¢letmodra nem voltak érettek a Pedagdgiai Szakszolgalat, vagy Pedagogiai Szakszolgélat
Szakért6éi Bizottsagdnak szakvéleményével vagy Oktatasi Hivatal engedélyével ovodéaban
maradhattak. Azok az 6vodésok, akik 2021. augusztus 31 kozott toltotték a hatodik életévét és
¢letkoruk miatt nem érték el az iskolaérettséget az Oktatasi Hivatal engedélyével még egy évet
ovodaban toltenek. A sziildk az engedélyeket 2021.januar 01.15.-ig nyujthattdk be az Oktatasi
Hivatal altal megadott informatikai feliileten. Az Oktatdsi Hivatal 22 6 tankoteles gyermek
felmentését engedélyezte a benyujtott kérvények alapjan.

Tankoteles korti gyermek Lajosmizsén: 157 16 (2021.08.31-ig 6. v. 7. évet tolti)
Ebbdl iskolat kezd:116 16

Székhely:82 16

Szent-Lajos:19 6

Rékoczi: 15 16

Maradt 6vodaban: 41 6
Székhely: 22 6
Szent-Lajos:12 6
Rakoczi: 7 6
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4. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK- KORREKCIO

A csoportnaploban megvaldsitjuk a harom szintre torténd tervezést, a gyermekek fejlettségi
szintjét figyelembe vessziik.

Az ellendrzések, mérések eredményeit dokumentaljuk, Osszesitjilk. Az eredménye alapjan
hatarozzuk meg a fejlesztendo teriileteket, amit beépitiink a tervezd munkaba, a munkaterv éves
cél és feladat meghatarozasaban. Az eredmények Osszegylijtését a kornyezet és a fejlesztd
munkakdzosség tagjai végzik.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek oOvodai ellatdsara kiemelt figyelmet forditunk.
Figyelmet forditunk az egyéni bandsmodra, az egyéni haladasi iitem biztositdsara. A
differencialas hangstlyos szerepet kap a nevelési, tanuldsi folyamatokban. A tehetséges
gyermek fejlesztésére figyelmet forditunk.

5. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Az intézmény munkdajaban kiemelt figyelmet kap a gyermeki kulcskompetenciak fejlesztése.
Megfelelé modon torténik az egyéni tanuldsi modszerek, programok bevezetése &s
mikodtetése.

Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitasi, - tanulasszervezési eljarasok a kiilonbozo
szocidlis hatter(i, képességli és érdeklodésii gyermek egyiittnevelését szolgaljak.

Az intézményben a gyermekkdzosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik.

6. SZEMELYISEGFEJLESZTES

Ovodapedagogusaink felkésziiltek, modszertani kultarajuk kiterjed a gyermekek személyes és
szocialis képességeinek fejlesztésére. Az SNI gyermekekkel gydgypedagdgus foglalkozik, heti
idokeretben. Az 6vodai csoportokban az Ovodapedagdégusok a felzarkoztatasra kiemelt
hangsulyt helyeznek. A szocialis képességek fejlesztésére a heterogén csoportszervezési forma
segitséget nyujt, elonyt jelent. A Nevelésiinkben fontos szerepet tolt be az egyéni bandsmod, az
egyéni jellemzok elfogaddsa, a kompromisszumok kotésére valdo hajlanddsag. Az
eredményesebb munkavégzést segitik a Pedagdgiai Szakszolgalat szakemberei, a Csalad és
Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai, €s a Szakszolgalat pszicholdgusa.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében informaciot és segitséget nyajtott szakértdi
bizottsag, a gyogypedagodgus, a logopédus, a sziild. Az dvodapedagdogus munkajat harom
csoportonként egy f0 pedagdgiai asszisztens segiti. A gyermekvédelmi felelés a
hatranykompenzacids tevékenységet segiti, iranyitja.

A hatranyok csokkentését segiti az EFOP- 3.1.3. Esélyteremté Ovodai program, amelyhez
harom éve csatlakoztunk. A program konzultaciokkal, szakmai megbeszélésekkel, eszkozokkel
segitette neveld munkankat. A héatranyos helyzetii gyermekekkel €s csaladokkal a hatékonyabb
lett az egytittmiik6dés.

Tovabbi feladatunk a tehetségek tamogatasa minden nevelési teriileten, személyiségiik
sokoldali kibontakoztatasa. A felfedezésre, a megismerésre a jatékos tevékenységek a
leghatékonyabbak.

A gyermekek motivalasdhoz valtozatos eszkozoket és kornyezetet biztositunk. A tarsas
tevékenységekbe bevonjuk a gyermekeket, gazdagitjuk szdkincsiiket, erdsitjiik, 6sztondzziik
barati kapcsolatok kialakulasat.
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7. KOZOSSEGFEJLESZTES

Az 6voda, mint kozosség fontos szerepet jatszik a gyermek fejlédésében. Nagy hangsulyt
fektetlink a csoportok szabaly és norma rendszerének, valamint a kozos értékek kialakitasara.
A gyermekek megtanuljak a kozos jaték oromét, az egyiittmiikodést €s az elfogadast. Célunk,
hogy a gyermekek az 6vodadban jol érezzék magukat, legyenek ¢lményeik. A sziilokkel valo
rendszeres €s tartalmas kapcsolattartast kiemelten fontosnak tartjuk.

Az intézménynek erds a kornyezet formald tevékenysége, szervezeti kulturdja. Az
ovodapedagdgusok és a neveld munkat segitok mindent megtesznek a j6 k6zosség érdekében.

8. EREDMENYEK

Az intézményben folyd nevel6-oktatd6 munka eredményességét folyamatosan gytjtjik,
értelmezziik.
Az 6voda a gyermeki teljesitményt folyamatosan figyelemmel kiséri, dokumentalja.
Az intézmény a neveléssel kapcsolatos partneri elégedettséget — kiilonos tekintettel a gyermeki
keépességeinek kibontakoztatasa, a gyermekek értékelése.
Nyilvéntartjuk az intézményi eredményeket:
- Megfigyelések, vagy mérések eredményeit.
- Sport vagy mas versenyeredményeket
- Munkank akkor eredményes, ha iskolaérett gyermekeket adunk 4t az iskoldnak
- A megfigyelések, mérések eredményét elemezziik és felhasznaljuk a tovabbi
feladatokhoz.
- A pedagdgusok ellendrzésének eredményeit rogzitjiik. Az onértékeléseket a
terv szerint elvégezziik. A pedagdgusok a fejlesztendd teriiletekre fejlesztési
tervet készitenek

9. Tovabbi eredmények:

- EFOP 3.1.3. ,,Esélyteremté Ovodai nevelés” palyazati munka folytatasa

- . Kincses Kulturévoda 2020 cimet és tamogatast nyert a székhely 6voda. Az
elnyert tdmogatas 1.300000 Ft, az Osszegbdl kulturdlis programcsomagot
finanszirozhatunk.

- Székhely 6vodank csatlakozott a ,,Boldog Ovoda” programhoz.

10. BELSO KAPCSOLATOK MUKODTETESE

A szervezeten beliili informécidaramlas hatékonyan kialakitott rendje szerint végezziik
szakmai munkénk.

Intézményiinkben hét munkak6zdsség és egy munkacsoport miikddik. Tagjai minden 6vodabdl
szervezOdnek. Munkateriileteket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg. A
neveld-oktatd munka érdekében tervszerien miikodd, folyamatos megujulasra és szakmai
segitségnyujtasra képes, innovativ munkakozosségek mitkodnek.

Munkdjukat az innovacio €s a fejlesztendo teriiletek felmérése, valamint pedagdgusok segitése
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jellemezi. A vezetdnek segitenek az ellendrzési €s értékelési munkaban is. Az intézményen
beliil a tagintézmények kozott az egyiittmitkodésben pozitiv elérelépés valosult meg. Segitik,
tamogatjak egymas munkajat az intézmény céljainak elérése érdekében. A gyermekek nevelése
oktatasa ¢érdekében a szakmai tevékenységen tul a pedagogusok kezdeményezden
egylttmiikodnek egymadssal, a pedagdgiai munkat segitd dolgozdkkal a kozds nevelés
érdekében.

11. KOMMUNIKACIOS RENDSZER MUKODTETESE

Az intézményben az informacidaramlas a megbeszélés, az e-mailek, illetve papir alapon
torténik.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositjuk a munkdjukhoz sziikséges informaciot.
Szamitogeépekkel és laptopokkal rendelkeziink, de sziikségessé valik, hogy minden csoportban
legyen informatikai eszk6z. A munka értékelése, elismerése szoban és irdsban torténik, a
kozosségek altal kialakitott elvarasok szerint. A szakmai munkdban a konfliktusok
megeldzésére helyezem a hangsulyt.

Jo kapcsolatot apolunk a fenntartéval, a mikddést érintd konstruktiv megoldasok tertiletén.
Rendszeresen részt vesziink a tarsulasi iiléseken, illetve a varosi rendezvényeken.

12. PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Az intézmény mitkddésének mindsitését nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allo
targyi és human infrastruktara biztositasa.

Kulcsjellemzok

- Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi neveld-oktatd
munka optimalis feltételeinek megteremtése érdekében.

- Megtorténik a munkatarsak bevonasa az intézményi dontési folyamatokba a
dontések elokészitésébe.

- Az intézmény 0sztondzi €s tamogatja az egyéni, csoportos €s szervezeti szintli
tanulasi lehetdségek kihasznaldsat, a képzésekben vald részvételt.

12.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Intézményiink korszert, jol felszerelt. A pedagdgiai munkahoz sziikséges felszerelések
rendelkezésre allnak. Az intézményvezetdje rendszeresen felméri a pedagdgia program
megvalositasdhoz szlikséges infrastruktura meglétét, a hianyokat jelzi a fenntarto felé.
2020/2021-es nevelési évben megvaldsitott fejlesztések

Intézményi fejlesztések Fenntartoi tamogatasbol:

Targyi fejlesztések a székhely, Szent- Lajos, Rakdczi u. 6vodaban:

- 1 db. Szekrény

- 1 db. Gozvasalo
- 1 db. Vasald
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- 2 db. Goztisztitd

- 1 db. Aluminium létra

- Oltdz6 szekrény

- Gyermek t6rolkozo 118 db.

- 6 db szelektiv hulladékgyiijté edény

- 3 db. érintésmentes 1dzmérd

- 3 db. laptop

- gy tedd ra” eszkdzcsomag

- 2 csoportnak asztalteritd

- Optikai kabel bevezetése R. 6voda

- 1 db. ir6asztal sz¢ék

- Jatékeszk6zok 16 6vodai csoportnak karacsonyra
- Fejlesztdjaték (gyogypedagogiai fejlesztéshez)

Tiindérkert alapitvany tamogatasaval vasarolt eszkozok:

4 db udvari pad, asztallal

Udvari jatékeszkoz

Babaszobaba butor, (kanap¢)

Szakmai eszk6zok, jatékok beszerzése
Tornaszobaba eszkodztarold szekrény

EFOP 3.1.3 palyazat segitségével asztalokkal. székekkel mozgasfejlesztd és értelmi
képességet fejlesztd eszkdzokkel boviilt a székhely €s a Szent- Lajos u. 6voda.

13. A TEHETSEG-FELISMERESE, TEHETSEGGONDOZASA

Tehetségfejlesztd programok megszervezésével 6vodai életiink gazdagitottuk.

Versenyek a jarvanyhelyzet miatt online forméaban keriiltek megrendezésre.: Dalos
pacsirtak taldlkozoja, Mesemonddk taldlkozoja, Rajzversenyek-kiallitdsok, Csaladi
mesevetélkedd. Minden részt vevo gyermek jutalmat kapott.

14. SZAKMAI NAPOK, BEMUTATO FOGLALKOZASOK 2020-2021.NEVELESI
EVBEN
A munkatervben betervezett szakmai bemutato foglalkozasok a jarvanyhelyzet miatt nem
keriilhettek megrendezésre.

15. MINOSITES, PEDAGOGUS ELETPALYA

2020-2021-es nevelési évben 2 16 Ovodapedagdgus mindsitése tortént meg, 2 10
mesterpedagdgus mindsitése folyamatban.

K. B. PED I. mindsitést kapott.
S. A. Mesterpedagdgus mindsitést kapott szakértdi szakon
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Sz. né M. D.
0.Sz. K Mesterpedagogus, Tanfeliigyeleti és pedagdgusmindsitési szakértdi szakon
mindsitésiik folyamatban.

Mesterprogram megvaldsitasa intézményfejlesztési szakteriileten:

P. Zs. 6vodapedagogus mesterprogramjanak megvalositasa 6t évet vesz igénybe, 2020.01.01-
tol indult a szakmai megvalositds. A program célkitlizései: kornyezetvédelem,
egeészségveédelem.

H. L.n¢ 6vodapedagdgus mesterprogramjanak megvalositasa 6t évet vesz igénybe. A program
célkitizése: anyanyelvi nevelés, beszédfejlesztés. 2021. marcius honapban elkésziilt a
programhoz a hattértanulmany, 2021. majus honapban beszamoloé formajaban a nevelGtestiilet
tagjai tajékoztatast kaptak a kérddives felmérés eredményeirdl.

16. INTEGRACIOS NEVELES MEGVALOSITASA

Feladatok:
v' Kiemelt figyelmet forditunk az esélyteremtd pedagdgiai munkara.

v' EFOP 3.1.3. ,Esélyteremtd 6vodai nevelés” palyazat gyakorlati megvaldsitasa

16.1. Integralas, sajatos nevelési igényii és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 gyermekek fejlesztése

Az SNI-s gyermekek ellatasat T. A. né B. gyogypedagogus végezte.
Gyogypedagogiai feladatellatas az 6vodaban:

Létszamadatok:
— SNI-s gyermekek szama: 23 {0,

SNI létszammegoszlas az 6vodak kozott :

—  Kozponti Ovoda, Attila u.: 11 16,
— Tagintézmény, Szent Lajos u.: 7 f0;
— Tagintézmény, Rakoczi u.: 1 16;
— Tagintézmény, Fels6lajos: 4 fo.

» gyogypedagogiai fejleszto foglalkozason heti 1/2/3/4 alkalommal részesiilnek a sajatos
nevelési igényl gyermekek

» agyermekek fejlesztése a szakértoi vélemény alapjan elkészitett éves fejlesztési terv szerint
torténik 30- 35 perces idokeretben.
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A gyogypedagogiai fejlesztés célja:

A fejlesztés fObb teriiletei (egyéni differencidlasban, a szakértdéi véleményben ajénlott

teriiletekkel 6sszhangban):

— kognitiv fejlesztés (tajekozodas, érzékelés és észlelés, emlékezet, figyelem, gondolkodas,
térben-sikban —idében t4jékozdodas, gondolkodas: analizalas-szintetizalas)

— mozgasfejlesztés (nagy- €s finommozgas, egyensuly, koordinacid, egyensuly, szem-kéz-1ab
koordinéacid, mozgasidsszerendezés-alapoz6 mozgasterapiaval, PEK tornaval.

— szocialis- és érzelmi teriilet fejlesztése, szabalyok elsajatitasa, egyiittmiikddés.

Az eddigi eredmények:
e Egyénre szabott fejlesztési tervek.
e Iskoldba késziilé nagycsoportosok intenziv fejlesztése.

Fejlesztendé teriiletek:
A fejlesztési teriiletek egyénre és csoportra kidolgozasa és gyakorlati megvaldsitasa.

A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek fejlesztésével az
ovodapedagbdgusok végzik a fejleszté munkakdzdsség tagjainak iranyitasaval.

16.2. Logopédiai ellatas

A logopédiai ellatast Lajosmizsén és Fels6lajoson harom 6 logopédus latja el. B. M.logopédus
a sz€khely és a Szent —Lajos u. valamint a Rakdczi utcai tagintézményt, H. Doéra logopédus
Fels6lajos ¢és a sz€khely 6vodaba jar6 gyermekek fejlesztését végezte. A logopédusok munkajat
heti egy alkalommal 2 6raban diszlexia prevencids foglalkozast nyjté szakember segitette K.
D. szakember személyében.

A logopédiai munka célja, hogy segitd terdpiaval szolgdljon az dvodas gyermekek beszéd
problémajanak javitasara.

17. OVODANK KAPCSOLATRENDSZERE
Az ovoda - csalad kapcsolata

A sziilokkel valo kapcsolattartast a 2020-2021-es nevelési évben is kiemelt teriiletként
kezeltiik. Nyitottak vagyunk €s folyamatosan kerestiik az (1j utakat a partneri egytittmiikodésre,
orommel fogadjuk a sziilok 1j Gtleteit.

Feladatunknak tekintettiik a fejlddésben torténd lemaraddsok korrigalasat, a nevelési
hianyossagok poétlasat. Neveldmunkank alapjat a személyes kotddésen alapuld gyermek-6vond
kapcsolat adja.
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Kapcsolattartas

‘s Tartalom Feladat Hatarido Felelos
formai
Szokas-¢és szabaly | A sziilok t4jékoztatdsa
rendszer alakulasa. A | ovodai 2020.08. ¢és K .Gy.né
nevelési €év inditdsanak | szokasrendszeriinkkel | 09 ho Y-
aktualis kérdései. kapcsolatban.
Gyermekeink
S| Gyermekek folyamatos 2020.11. ho
értekezletek ryermerer fejlédésének, 0 %1 Ovo nénik
iskolaérettsége. . s 2021.01. ho
fejlesztésének nyomon
kovetése.
Ovodank  nevelési
] céljainak, feladatainak
Ev végi értékelés. megvalosulasa a | 2021.06.15. | K. Gyné
témaban. Sziil6i
Szervezet iilés
Népdal . . 2020. 10. K.néS. E.
Versenyek Mesemondé Tehetscggondozis 2021.03. | H.L.né
A gyermekek Gyer H,lelfek
A ALk fejlodésének
fejlodésének nyomon 12
. s . megbesz¢lése. Javaslat
o kovetése. Felmeriilt . . 2020.09. e
Fogado orak e | A fejlesztéshez, NevelOtestiilet
vagy aktualis . .11 2021.06.
felmeriilt problémak
helyzetek s
e, megoldasahoz.
megbeszélése.
Sziilok, csaladok | - .
.. . bevonasa, E’rzelm1 iy 1 n
Unnepek, - jeles részvételiik rahangolo,d as, - szilok Folyamatos | Nevel6testiilet
napok Ny szemléletének
aktivizalasa oy
. . formalasa.
programjainkba.
Unnepviris,
Nvilt napok rahangolodas Szabadidd hasznos
y P elokészités. Ujszeri | eltoltése az egyiittes | Elmaradt NevelOtestiilet
vizualis technikakkal | tevékenykedések altal.
valo ismerkedés.
Mosgisos kot EOU Pk
Ovi Olimpia vetélkedok s . . 1 | Elmaradt Sz.né J. Z.
egészséges ¢letmoddra

szervezeése. ,
nevelés.

A hatékony, jo kozérzetii egyiittmiikodés érdekében fontosnak tartjuk:

* az egyiittmiikddés egyenrangu partneri kapcsolatban valosuljon meg,
» asziildket bevonjuk a gyijté munkaba

» a gyermeki alkotasok kihelyezése a faliajsagon, csoportszobaban

» sziiloi értekezletek vonzova tétele, a sziilok motivaltta tétele

» innepek nyitottak, lehetdség szerint innepet sziilokkel egyiitt tinnepeltiik

» kirandulasokba, eseményekbe a jarvanyhelyzet miatt sziilok bevonasa nem volt lehetséges
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» asziilok kéréseit, javaslatai igényit figyelembe vessziik,
* az egyiittnevelésben a kezdeményezd, elfogado szerepet vallaljuk fel,

* biztositjuk a csaladi és 6vodai élet kozotti folyamatossagot, az atmenetet,
» a hatranyos, vagy sajatos helyzetli csaladok esetében is a megértd, bizalmat €bresztd

magatartassal kezdeményeziink kapcsolatot,

» acsaladdal kapcsolatos informaciokat diszkréten kezeljiik.

Ovodank egyéb kapcsolatrendszere

Ovoda-
Szervezet

Ovoda- Iskola

Ovoda-
Pedagogiai
Szakszolgalat

Ovoda-
Pedagogiai
Szakszolgalat
Szakértéi
Bizottsaga

Pedagogiai
Oktatasi
Kozpont

Ovoda-

Miivelodési Haz

Ovoda-Csalad-

és

Gyermekjoléti

Szolgalat

Sziiloi

Feladat
Pedagdgiai munkank
segitése otletekkel,
javaslatokkal, aktiv
kozremuiikodéssel.

,Ovodibol az iskoldba", az
atmenet segitése. Pedagogiai
munka kolesondés nyomon
kovetése, segitése.

5 éves koruak mérése.
Képesség,

részképesseég zavarral,
magatartds  problémaval
kiizdo gyermekek
fejlesztése.

Gyermekek vizsgalata,

ellatasa szakértoi vélemény
alapjan.

A nevelémunka segitése,
tajékozodas uj
modszerekrdl, eljarasokrol

Gyermekeink

izlésvilaganak

fejlesztése,

viselkedéskultirajanak

alakitasa, kiallitasok

latogatasa.
Csaladok segitése nevelési
gondokban, hivatalos
igyeik intézeésében.
Szakmai  megbeszélések,
eset megbeszéléseken
részvétel. Gyermekvédelmi
konferencian részt vettiink
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Aktualisnak
megfeleloen

Aktualisnak
megfeleloen

Rendszeresen

Rendszeresen

Aktualitas-
nak
megfeleloen

Programban
jeloltek
alapjan.

Havi
rendszeres-
séggel

Felelos

K. Gy.né
K.né

K.né
Sz.né M. D

K.né

S.A.

K. Gy.né

V.né M.E.

B. Sz. A.

Személyi

Nevelotestiilet

Nevelotestiilet

Nevelotestiilet

Nevelotestiilet

Nevelotestiilet

Nevelotestiilet

Nevelotestiilet



Ovoda-
Gyermekorvos,
védono
Fogorvosok

Ovoda- Civil

Szervezetek

Ovoda-
Bolcsode

Polgarmesteri
Hivatal

Fenntarto

Roma
Nemzetiségi

Onkormanyzat

1GSZ

Gyermekeink
vizsgalata,
vizsgalat.
egészséges
alakitasaban.
napok latogatasa

szurése,
fogorvosi
Tanacsok az
¢életmod
Szakmai

A Tilindérkert
Alapitvannyal
rendezvények szervezése
Gyermekekrol valo
tajékozodas, a bolcsédések
megismertetése az Ovodai
¢lettel

Napi intézményi
mitkodéssel  kapcsolatos
feladatok elvégzése.
Nevelési év folyaméan a
fenntarto  biztositotta a
miitkodéshez sziikséges
feltételeket

Az esélyegyenldséggel
kapcsolatos feladatok
k6z6s megoldasa
Gyermekétkezéssel
kapcsolatos feladatok
0sszehangolasa

Folyamatos

Programok

Elmaradt

Folyamatos

Folyamatos

Folyamatos

Folyamatos

Szné M. D Nevelotestiilet

Nevelotestiilet

K. Gy.né

K.Gy.né

Vezeto,
vezeto
helyettesek

K. Gy.né

18. BELSO SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG

AN N N N NN

Ugyes kezek munkakdzosség:

Jaték munkak6zosség:
Enek-zene munkakozosség:
Fejleszt6 munkak6zosség
Anyanyelvi munkak6zosség:
Onértékelési munkacsoport:
Kornyezeti munkakozosség:
Mozgés munkakdzdsseg:

Vné M. E, munkak6zosség vezetd
M. J.né¢ munkakdzosség vezetd
Kné S. E. munkakdzosség vezetd
K. B. munkak6zosség vezetd

H. L.né munkak6zdsség vezetd

P. Zs. munkak6zosség vezetd

B. E. munkak6z6sség vezetd

V. G. munkak6zosség vezetd

19. BELSO FELELOS RENDSZERUNK

v

Unnep és dekoraciofelelds:

Vné M. E.

v' Koényvtaros:
v' Gyermekvédelmi felelds:

v" Munka- és tlizvédelmi felelds:

H. Erika
Sz.B.A.
Sz. J.
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v’ Szertar felel6s: M.J.né

v’ Palyazati figyel6: K. Gy., Szné M. D.,
v Fénykép és video felelds: Kné S. E.

v’ Hirlap Gjsagba képek és cikkek. K.B., Sz. D.

20. GYERMEKEK

TEVEKENYSEGEK

TERVEZVE

S.A.

SZAMARA SZERVEZETT JATEKOS, SZABADIDOS

BEOSZTASA DELUTANONKENT EGY HETRE

Minden héten, du.

Minden héten
Minden héten du.

Minden héten du.

Minden héten du.

Minden héten du.

Tevékenység megnevezése

,Ugyes kezek” vizualis
tevekenységek

Katolikus hitoktatas

| Jatékos fejleszt6 foglalkozas
»Aproka-ugroka” délutani jatékos
torna, mozgasos jatékok

Zene ovi

Alapoz6 mozgasterapia
Pek torna

Tevékenységet vezeto

Vné M. E.

Vné D E.

| M.J.né

V.G.
H. E.

~
vs]

T w»n
> >

30



OSSZEGZES

Intézményilink  dolgozéi a 2020-2021-es nevelési évben is feleldsségteljesen,
gyermekszeretettel végezték munkajukat.

Ko6szondm munkatarsaimnak, hogy szinvonalas munkdjukkal sikeresen hozzajarultak az
intézmény neveld-oktatd munkéjahoz. Tisztelettel megkdszondm a Fenntartonak a Kozfeladat-
ellatd Tarsulasnak, Polgarmester Urnak, valamint Lajosmizse Varos Onkormanyzata Képvisel6
Testiiletének, Jegyz6 Urnak, a Polgarmesteri Hivatal dolgozoinak, hogy munkajukkal
hozzajarultak a napi feladatok zavartalan ellatasdhoz €s fejlesztéséhez.

Megkdszonjiik a Sziilok és a Tiindérkert Alapitvany segitségét €s hozzaallasat, amelyet a
mindennapokban megtapasztaltunk.

Lajosmizse, 2021.09.20.

Kocsis Gyorgyné

LEGITIMACIOS ZARADEK

Az Ovoda nevelStestiilete 100 %-os aranyban a 2021. junius 23-én kelt nevelétestiilet
hatarozata alapjan 2020/21-es nevelési €v beszamolojat elfogadta.

Lajosmizse, 2021. jinius 23.
Kocsis Gyorgyné

intézményvezeto
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A 2020/2021. nevelési év beszamolojat a Sziild1 Szervezet megismerte.

Lajosmizse, 2021. szeptember 20.
Gallosné Borbély Gizella

Sziiloi Szervezet elnoke

Az Ovoda irattardban .............................. iktatasi szdmi hatdrozat taldlhatd, amely
igazolja, hogy a fenntartd megismerte, véleményezte a 2020/21-es nevelési év beszamolojat.

Lajosmizse, 2021. .......ooviiiiiiiiiiiiinn,

Basky Andras

Tarsulasi Tanacs Elnok
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17.

18..

19.

20.

21.

Kapcsolat rendszer

Szakmai munkakdzosségek
Belso felelds rendszer
Délutani szabadidds tevékenységek

Osszegzés

Legitimacios zaradék
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